综合评分表
项目名称：深圳市文化产业形势调查与分析项目 
	类别
	评分项目
	分值
	评 分 参 考 及 范 围
	投标单位1
评分
	投标单位2
评分
	投标单位3
评分

	价格
	投标总价
	50
	价格分采用低价优先法计算,即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价,其价格分为满分；其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100
	报价      
	报价     
	报价       

	
	
	
	
	
	
	

	技术水平
	项目负责人
综合素质
	8
	（1） 具有博士学历的，得2分；
（2） 具有高级或以上职称证书的，得2分；
（3） 具有市级或以上文化产业课题研究负责人经验的，每有1个得1分，最高4分。
需提供相关学历证明、职称证书、合同关键页（需显示项目负责人信息）复印件等证明文件。
	
	
	

	
	团队实力
	15
	（1） 团队人员（不含项目负责人，下同）不少于5人的，得1分；
（2） 团队人员具有硕士学历的，得1分，具有博士学历的，得2份，最高4分；
（3） 团队人员具有高级职称的，得2分，最高4分；
（4） 团队结构合理，含有经济类、管理类及文化产业相关专业的，每多1个相关专业，得1分，最高3分；
（5） 团队人员曾担任区级或以上文化产业课题研究项目负责人的，每有1个得1分，最高3分。
需提供相关学历证明、职称证书、合同关键页（需显示项目负责人信息）复印件等证明文件。
	
	
	

	
	项目咨询顾问
	6
	[bookmark: _GoBack]附拟邀请咨询顾问人员的简介及联系方式，为项目和委托方提供专业咨询，权威性高，真实可靠。每有一个专业性强、权威性高的咨询顾问，得2分，满分6分。
	
	
	

	项目
经验
	项目业绩
	15
	投标人从2018年1月1日至本项目投标截止日，完成区级或以上文化产业课题研究的，每提供一项得3分，满分15分。
（需提供合同关键页，包括甲乙双方名称及盖章页等）
	
	
	

	
	项目采用证明及履约评价
	6
	投标人从2018年1月1日至本项目投标截止日，完成区级或以上文化产业课题研究的，由委托方出具的履约评价表或课题采用证明，每提供一项得2分，满分6分。
（履约评价表或课题采用证明表需委托方盖章）
	
	
	

	评分合计
	
	
	


谈判小组评分员签名：               													                   日期：

