	序号
	评分因素
	评价内容
	权重

	1
	投标报价（20分）
	按所有合格报价人投标报价的算术平均值作为评标基准价
。
	20分

	
	
	
	

	2
	商务部分（50分）
	投标人纳税情况及投标人纳税资质
	1、投标人具有税务A级资质，得5分。其他不得分。
	5

	
	
	投标人类似项目管理经验
	1、投标人近三年来（2018年1月1日至本项目开标之日，以合同签订日期为准）承担过副省级（或以上）城市广播电视行业保安服务项目的得5分 没有不得分（以所提供的服务合同关键信息扫描件为准，原件备查）。
2、投标人近三年来（2018年1月1日至本项目开标之日，以合同签订日期为准）每提供一项其他保安服务合同得1分，最高得5分（以所提供的服务合同关键信息扫描件为准，原件备查）。
	10

	
	
	投标人资格实力及通过相关认证情况
	1、投标人过ISO9001质量管理体系认证的得1分；通过ISO14001环境管理体系认证的得1分；通过OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的得1分；通过7A企业履约能力达标测评认证证书得1分；通过五星级保安管理服务体系认证书得1分。（要求证书须在有效期内，以提供证书扫描件为准，原件备查）。最高5分
2、投标人目前拥有保安员缴纳“社保”的10000人以上的得5分（以社保局提供的缴纳基本养老保险证明为准）5000人至10000人的得3分，1000至5000人得2分，达不到条件的不得分。

	10

	
	
	投标人信用及所获荣誉情况
	考察投标人近三年（2018年1月1日至本项目开标之日，以获得时间为准）的信用及获奖情况：
1、连续2年获得市级（或以上）市场监督管理部门颁发的“守合同重信用”证书的得1分，没有不得分；
2、连续三年获得市级（或以上）公安部门颁发的先进保安组织的得1分。以上荣誉证书要求提供获奖证书扫描件（原件备查）作为得分依据。
4、投标人获得政府机关（或事业单位）抗击疫情的荣誉（表彰或表扬）：国家级得3分；省级得2分，市级得1分，其他情况不得分。
	5

	
	
	拟安排本项目的项目管理人员资历评价
	1、总负责人须在投标单位缴纳2年以上社保（需提供项目负责人在投标单位缴纳社保的证明，达到或超过两年即可），符合条件的得1分，否则不得分。
2、总负责人具有大专（或以上）学历的得1分。
3、总负责人具有副省级（或以上）城市广播电视行业保安服务项目经验的得3分。

4、提供6名具有初级/五级建（构）筑物消防员（消防设施操作员）得1分。
5、四项的基础上，还具有大专（或以上）学历的每有1人得1分，最高分不超过3分。
6、四项的基础上，还具有保安职业资格二级技师（或以上）证书的每有一人得1分，最高分不超过3分。
	12

	
	
	服务优势
	投标人为本次招标项目范围内的现有服务单位，且与副省级广电单位合作过的单位得8分，其它不得分。（投标方须提供合同关键页）。原件备查。
	8

	3
	技术部分（30分）
	安保服务方案
	1、针对本项目成立了专门的管理机构，有明确的项目总负责人；队伍管理机构设置合理，组织严密，建制完整，对应组织架构有明确的岗位职责以及管理人员配置一览表；管理人员具有丰富的安保服务项目经验。（2分）
2、教育、培训工作计划周详，组织有力，培训制度完善、可行性强。（2分）
3、针对保安队员有详细的管理制度，工作和生活提出纪律要求；有完善绩效考核办法，对队员工作中的具体表现做到奖惩分明，有合理的岗位晋升机制。（2分）
4、有可行的保证安保队伍及队员稳定的措施；能提供足够的安保人员轮岗，对可以预见的人员流失情况能及时采取有效应对措施。（2分）
注：由专家根据投标文件中安保服务方案的优劣情况进行横向比较，在规定的分数内进行打分。满分为8分。
	8

	
	
	工资福利
	1、承诺：本项目安保队员基本工资（以
收入最低者为准）达到本年度深圳市政府规定
的最低工资标准的得5分，每增加100元，
加10分。（满分为3分）；
2、承诺为每名队员购买五险一金得2分；为队员购买五险者得1。5分；仅购买养老、工伤、医疗保险者得1分。（满分为2分）。
3、承诺每年6-10月按市政府要求为每名队员发放高温补助得1分；承诺为每名队员购买意外险得1分。未承诺以上福利的不得分。
（满分为2分）
4、福利承诺如加班费、过节费等由专家
根据投标人的承诺情况进行打分。（满分为
1分）
总分8分
	8

	
	
	应急方案
	有针对性制定应对群体性事件应急方案得1分；有针对性制定防自然灾害方案得1分；有针对性制定反恐预案得1分；有针对性制定消防预案得1分；有针对性制定防破坏预案得1分；遇到突发事件能及时调配车辆装备，能提供自有产权的应急中巴车辆不少于5辆的得4分（需验证车辆行驶证）。
注：专家根据投标文件所提供方案的情况，在规定的分数内进行打分。应急预案越完善、越切实可行、反应时间越短、可调配人员越多、可调配的设备越多分值越高。满分为100分。
	9

	
	
	人员素质
	1、承诺拟派本项目的保安队员中均持有保安员证的得2分，

 2、承诺所派队员中有6人持有消防控制室操作证的得2分；

3、承诺所派队员的年龄在18—45岁的得1分；

	5

	5
	合计
	100分


说明：
1. 本量化表中每一栏的技术部分和商务部分由专家根据评分准则进行打分，并按照各项所占权重换算成实际得分，三大项得分加权后为投标人综合得分，所有得分均保留两位小数，四舍五入。
2. 表中要求提供相关计分证明文件的内容，投标文件中须明确加以说明，未按要求提供相关文件或说明不清楚的按不符合要求处理。
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