附件
2022年深圳市企事业单位员工特色健身月活动策划方案
（模板）

一、申报单位简要概况

包括单位主营业务、办公地点、办公环境、工作性质、工作时间、员工情况和特点等。

二、具体内容

包括健身项目、参与员工范围和人数、健身场景设计与员工碎片化时间、工作特点和办公场景结合方式等；员工碎片化锻炼时间应重点安排在工作时段；健身项目设计、碎片时间安排以及器材设置等需具有一定合理性和科学性。
三、发动员工参与措施

四、活动激励机制

五、安排专人负责情况

六、活动效果评价方式
能够客观、科学评价本单位通过活动开展而取得效果体现的有效方式和方法。

七、本单位承诺自2019年1月1日起至今无偷税漏税等违法违规行为的不良记录。  
                                       （盖章）
2022年 月  日
