[bookmark: _GoBack]内部评审项目评分表
项目名称：2022年度党务纪检业务培训班
	类别
	评分
项目
	评分参考及范围
	(投标单位名称1)
	(投标单位名称2)
	(投标单位名称3)
	(投标单位名称4)
	(投标单位名称5)
	(投标单位名称6)
	(投标单位名称7)

	
	
	
	分值
	分值
	分值
	分值
	分值
	分值
	分值

	价格
	要求投标
总价
（20分）
	价格分=评标基准价/投标报价×20
说明：投标报价最低者（评标基准价）本项得满分20分，其他单位报价按照上述公式与评标基准价相比进行分数统计。备注：所有投保报价均不得超过财政预算价。
	
报价       
	
报价       
	
报价       
	
报价       
	
报价       
	
报价       
	
报价       

	综合
	资质
（10分）
	提供社会团体法人登记证书或营业执照复印件，得10分。
	
	
	
	
	
	
	

	
	服务经验
（20分）
	政府购买项目服务经历：近三年内投标单位承担过市级或以上行政、事业单位同类项目，每一项得5分，累计最高得20分（提供复印件证明，不提供不得分）。
	
	
	
	
	
	
	

	
	师资情况
（10）
	师资团队中，具备教授或以上职称的每一位得5分，共10分，需提供资质证明材料，不提供不得分。
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作
方案
（40分）
	工作方案和计划内容科学完整，时间进度计划符合招标方要求，培训内容安排充实，形式丰富，专题教学和现场教学相结合，符合党务纪检业务培训的需求。评分说明: 项目实施方案评价为优得40-35分；评价为良得34-25分；评价为中得24-15分；评价为差得14-0分。
	
	
	
	
	
	
	

	评分合计
	
	
	
	
	
	
	
	


评分员签名：                                                 日期：     年      月    日
