附件1
2022年市级体育赛事防疫工作人员配餐服务项目
评审评分表
	序号
	评分因素
	分值
	评 价 内 容
	评分

	一
	投标报价
	20
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×分值，得分精确到小数点后两位
	报价      

	
	
	
	
	

	二
	商务部分
	10
	同类项目案例（10分）
提供近三年内（从2019年5月1日起至今），承担过与本项目模式一致的配送餐类项目业绩（要求配餐经验）。每项得5分，最高10分。证明文件：投标人提供项目业绩合同关键页扫描件。未提供或提供不清晰导致无法判断的，不得分。
	

	三
	技术部分
	70
	1. 实施方案（20分）
投标人针对本项目的需求制定（包括但不限于各岗位职责、食品安全管理制度、工作人员管理及培训方案、工作考核细则、食品卫生管理方案、食品安全保障方案、食品留样制度、食品运输配送等）。包括上述内容得10分，在此基础上进行横向比较打分：
（1）整体实施方案内容全面；
（2）整体实施方案内容具体，表达清晰、完整、严谨；
（3）整体实施方案内容针对性强；
（4）整体实施方案内容先进，科学合理；
（5）整体实施方案内容可操作性强；
满足以上五项要求得10分，满足以上三至四项要求得6分，满足以上两项要求4分，其它情况不得分。
	

	
	
	
	2、服务条款偏离情况（5分）
投标人应如实承诺对服务要求（共9项）的响应，评审委员会根据响应情况进行打分。各项技术参数指标及要求全部满足的得满分。 
所有技术参数满足要求，得5分；
负偏离的项数为1-2项范围内，得2分；
负偏离的项数超过2项，不得分0 
	

	
	
	
	3、资质认证（20分）
（1） 具有有效期内ISO22000食品安全管理体系认证；
（2） [bookmark: _GoBack]具有有效期内质量管理体系认证；
（3） 具有有效期内危害分析与关键控制点（HACCP ）体系认证；
（4） 具有有效期内环境管理体系认证；
（5） 具有有效期内职业健康安全管理体系认证；
每提供1项得4分，最高得20分。
注：须提供有效并通过年审合格的证书复印件及国家认证认可监督管理委员会官方网站（www.cnca.gov.cn）或相关网站查询截图加盖投标人公章，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。
	

	
	
	
	4、食品安全保险（10分）
投标人购买的有效期内的食品安全责任险：
A.保额500万以上（含500万）得10分；
B.保额500万以下（不含500万）得8分；
C.无食品安全责任险保险不得分。
注：须提供投标人在该项目招标公告公示之前购买食品安全责任险、公众责任险有效期内的保单复印件和购买发票复印件，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。
	

	
	
	
	5、岗位人员资质（5分）
岗位人员均需具有有效期内的健康证，不满足该前提要求，本项不得分。
1. 每提供一个公共营养师证，得2分，本项最高得2分；
2. 每提供一个三级（高级）厨师或面点师证的，得3分，本项最高得3分；
注：须提供证书复印件并加盖投标人公章、劳动合同（聘用合同）复印件加盖投标人公章。
	

	
	
	
	6、应急预案（10分）
投标人必须提供食品卫生安全管理应急预案、食物中毒应急预案、防止食材未能及时送达应急预案，根据投标人提供应急预案进行横向比较。
	

	评分合计
	


评分员签名：                              日期：

