附件1

2023年度深圳市体育场馆开放共享绩效评价项目

评审评分表

	序号
	评分因素
	分值
	评价内容
	评分

	一
	投标报价
	10
	价格分=评标基准价/投标报价×价格（满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。对于报价明显偏低可能影响履约的，评审委员会经集体投票超过半数认为投标人的报价明显低于其他满足资格条件的投标人报价的，将其作为无效投标处理。）
	报价       

	
	
	
	
	

	二
	商务部分
	40
	1.业绩情况（需提供相关合同作为佐证材料，不提供不得分）（35分）
（1）投标人2020年以来（时间以合同签订时间为准）承接过项目（政策）绩效评价类工作业绩，每提供1份合同得2分，最高得14分；

（2）投标人2020年以来（时间以合同签订时间为准）承接过文旅体相关绩效评价类工作业绩，每提供1个项目得3分（合同包含多个项目的，每个项目得3分），最高得21分；


	

	
	
	
	2.质量管理情况（5分）
投标人提供有效的质量管理体系认证，得5分。

注：提供有效的证书的复印件并加盖投标人公章，并须同时提供在全国认证认可信息公共服务平台对体系证书的信息查询截图作为评审依据，已暂停、失效或撤销的不得分。新设立企业因成立时间不足三个月不能获得并对应提供书面说明的，对应项得分。
	

	三
	技术部分
	50
	1.实施方案（25分）

（1）项目实施方案全面、具体；

（2）项目实施方案科学、合理；

（3）项目实施方案可操作性强；

（4）对项目重点、难点把握较为准确，措施有针对性。

满足以上四项要求，评价为优得25分；满足以上三项要求，评价为良得20分；满足以上两项要求，评价为中得15分；其他情况，评价为差得0分。
	

	
	
	
	2、主评人（项目负责人）情况（15分）

（1）为本项目投入的主评人（项目负责人）从事财政绩效管理工作经验，得6分，需提供有关证明文件（如提供公司为其购买的入职至今的社会保险证明、项目完成的相关材料等）。

（2）主评人（项目负责人）自2020年1月1日之后在公开发行的财经类刊物发表财政绩效管理工作的论文或成果，每提供1项，得3分，最高得9分。需提供论文或成果的复印件。
	

	
	
	
	3.评价工作人员（项目负责人除外）（4分）
具有中级职称或全日制硕士研究生学历（含）以上的每个得2分，最高得4分；

注：须提供上述人员职称证书、学历证书、身份证、劳动合同、相关经验的证明材料和外部证明材料（如加盖政府有关部门印章，且在本项目投标截止日之前六个月内任意一个月的《社会保险参保人员证明》，或单位代缴个人所得税税单等），否则无效。
	

	
	
	
	4.投入专家情况（6分）

（1）每提供1名中级（含）以上职称人员得1分。本项最高得3分。
（2）上述专家参与过财政预算绩效管理工作，每人得1分。本项最高的3分。

注：须提供专家职称证书复印件及专家参与财政预算绩效评价工作经验材料。
	

	评分合计
	


评分员签名：                              日期：


