附件

《深圳市文化产业高质量发展规划（2021-2025）（征求意见稿）》公开征求意见采纳情况

	单位
	意见
	采纳情况

	深圳市文化产业园区协会
	文化产业园区内集聚了大量的中小微文化企业，这些企业吸纳了半数以上的文化产业就业人群，他们提供的创意、技术、底层代码和解决方案，构成了文化产业的基础。然而，众多中小微文化企业人才流动较大，从业人员也普遍缺少丰富的创新经验，作为文化产品和服务的核心竞争力，缺乏人才与创新，都会限制企业持续发展壮大。建议：一是高度关注如何更好地推动中小微文化企业转型升级、创新发展。鼓励文化企业充分利用高新技术，用好政策服务，挖掘新业态、新模式带来的机遇。二是重视产业人才的培养课题，进行中长期文化产业人才培养布局规划，调研相关高校的发展瓶颈和困难，为高校的人才培养创造打造产学研环境，大力发展文化产业职业培训，让文化人才在产业中锻炼、实践中发展等，从而为深圳的文化产业发展提供源源不断的优秀人才队伍。
	采纳。第六章第4条提出“培育文化人才”，通过加快培养各类文化产业人才，完善吸引高端人才的政策措施，发挥高等院校、研究机构、龙头企业的人才培养优势等措施加快培养文化人才。




