
深圳交响乐团 2025 年度

单位整体支出绩效评价报告

单位名称：深圳交响乐团
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一、单位基本情况

（一）单位主要职能

贯彻执行国家、省、市财政、税收、财务、会计管理等

方面的法律、法规和政策。演奏优秀交响乐作品，为观众服

务。国内外舞台艺术作品交响乐演出，交响乐普及推广，交

响乐作品创作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

本单位在 2025 年贯彻执行国家、省、市等方面的法律、

法规、政策，完成音乐季演出 28 场，公益演出 93 场，完成

2 部作品，录制 1-2 张唱片，完成深圳与其他城市间对外交

流演出任务，不低于 1 场。提高乐团知名度，提高观众满意

度，提高票房收入。

（三）2025 年部门预算编制情况

本单位结合 2025 年度工作计划，严格按市财政局规定

完成预算编制并逐级上报审批，流程完整、科目填报规范、

政策依据和测算明细齐全，预算编制科学真实；编制工作遵

循自下而上、分级编报、逐级汇总流程，立足业务实际，坚

持以发展规划为导向、收支平衡、统筹兼顾、保障重点，贴

合单位职责并对标市委市政府部署，项目资金按紧迫程度和

实施时序梯次分配，全程合规有序；同时按市财政部门要求，

围绕产出、效益、满意度三个维度设置绩效目标，明确单位

整体支出年度目标及相关指标，并为各履职项目设置具体绩

效目标和指标值。
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（四）2025 年部门预算执行情况

1. 部门预算执行情况

2025 年本单位全年调整后预算数为 7,848.69 万元，全

年预算执行数 7,845.03 万元，预算执行率 99.95%。本单位

预算执行严格按批复用途和进度推进，并加强动态监控，确

保资金规范高效使用。全年执行总体平稳，资金紧扣年度重

点合理调配，项目申报依据充分，无年中大规模调剂现象。

2. 政府采购执行情况

2025 年本单位无政府采购计划。

3. 资产管理

本单位按照资产管理要求开展不定期清产核资，全面摸

清财产家底及结构状况，做到账账相符，账实相符，有效地

保障国有资产的安全；按照市财政局相关文件和制度要求，

严格执行资产处置程序，资产利用率 100%。

4. 预决算信息公开

本单位严格按照政府信息公开的有关规定，在“深圳政

府在线”“深圳市文化广电旅游体育局官网”及本单位门户

网站向社会公众公开 2025 年预决算信息。

二、单位主要履职绩效分析

（一）主要履职目标

完成音乐季演出 28 场，公益演出 93 场，完成 2 部作品，

录制 3 张唱片，完成深圳与其他城市间对外交流演出任务，

提高了乐团知名度，提高了观众满意度，提高了票房收入。
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（二）主要履职情况

本单位 2025 年完成音乐季演出 28 场，公益演出 93 场，

完成 2 部作品，录制了 3 张唱片，10 月下旬赴成都参加第

十五届“中国音乐金钟奖”，11 月初赴日本进行文化交流

演出，12 月初赴新疆进行“文化润疆”交流演出。

（三）单位履职绩效情况

本单位 2025 年贯彻执行国家、省、市等方面的法律、

法规、政策，完成音乐季演出 28 场，公益演出 93 场，单位

收入 2712 万元，现场观看人数约 20 万人次。举办线上音乐

会 14 场，点击观看人次约 2000 万人次。录制 3 张唱片，分

别是肖斯塔科维奇《第五交响曲》《第一钢琴协奏曲》，《森

多玛——金平管弦乐作品》以及腾讯音乐娱乐集团出版发行

的专辑《穿越风暴》。10 月下旬赴成都参加第十五届“中

国音乐金钟奖”，11 月初赴日本进行文化交流演出，12 月

初赴新疆进行“文化润疆”交流演出。“三公”经费及日常

公用经费控制率在 100%。

三、总体评价和整改措施

（一）预算绩效管理工作主要经验、做法

1. 总体评价得分

本次整体绩效评价工作执行力度良好，本单位严格按照

智慧财政系统的“自评评分”指标体系开展自评，逐项对照

梳理，最终 2025 年度整体支出绩效自评得分为 95 分，整体

评价等级为“优”。
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2. 预算绩效管理工作主要经验、做法

本单位紧扣部门职能目标，科学制定工作计划，衔接预

算与执行需求，明确绩效目标。预算执行中，各部门协同联

动，优化信息化管理系统，提升信息流转效率。项目实施严

格按预算批复开展，履行申报及调整流程，引入第三方监督，

保障预决算及“三公”经费公开透明，并按规定及时上报。

同时，建立固定资产管理系统，落实专人登记和财务定期核

对；人员管控严格按年初预算及年中文件执行；制度建设贯

彻上级文件精神，更新内部控制制度，规范业务及财务报销

审批流程。

（二）单位整体支出绩效存在问题及改进措施

发现的问题及原因主要是:部分项目绩效指标设置目标

值不够精准。下一步改进措施主要是:加强绩效目标编制的

沟通对接，提高指标编制的合理性。

（三）后续工作计划、相关建议等

根据年度工作计划，结合实际工作需要，建立合理的绩

效指标，对申报项目进行审核，结合实际情况配置资源，按

照轻重缓急择优安排预算项目。在项目执行过程中加强跟踪

监控，及时掌握预算执行进度，发现问题及时调整优化，切

实提高资金使用效益，保障年度工作目标顺利实现。
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